关于组织参加校长在职提高专题网络培训的
通  知
各中小学、职业中专、电大、素质实践中心、县幼儿园：
为深入贯彻党的十九届六中全会精神，落实中共中央、国务院《关于深化教育教学改革全面提高义务教育质量的意见》及《义务教育学校管理标准》《义务教育学校校长专业标准》要求，进一步加强中小学校长队伍建设，提升校长实施素质教育的能力，国家教育行政学院远程培训中心受长海县教师进修学校委托，举办“全面贯彻党的教育方针 坚持五育并举 提升育人质量”中小学校长在职提高专题网络培训，特制定本方案。
一、培训主题：
全面贯彻党的教育方针 坚持五育并举 提升育人质量
二、培训目标
帮助校长把握政策法规，更新办学理念，明确使命担当；以问题解决为导向，夯实理论基础，开阔专业视野，提升管理水平；创新教育理念、教育模式、教育方法，优化学校发展思路，生成学校管理智慧。
三、培训对象
各中小学、职业中专、电大、素质实践中心、县幼儿园校（园）长、副校（园）长
三、培训时间
本项目学习周期为3个月。
四、培训内容
为实现个性化选学和针对性培训，本次培训围绕校长核心能力提升，采用“必修+选修”的模式构建培训内容。
必修课程聚焦学校管理创新：规划学校发展、营造育人文化、领导课程教学、引领教师成长、优化内部管理、调适外部环境。
选修课程聚焦教育方针政策：教育评价改革、“双减”改革与政策实践、道德素养与师德师风、党组织建设与德育教育、依法治校与法律法规、立德树人与五育并举。
五、培训安排
依托长海县中小学教师校长培训平台（https://www.tcc.edu.cn/h/subject/chxzxxxz/）
组织实施，包含课程学习、主题研讨、研修总结、考核结业四个环节。具体如下：
1.课程学习。培训期间，学员须完成必修课程30学时，选修课程10学时，共计40学时（45分钟/学时）网络课程学习任务。
2.主题研讨。培训期间，学员要结合工作实践与培训主题积极进行交流研讨，分享学习收获。
3.研修总结。培训后期，学员根据培训目标和学习反思，结合工作实践撰写1篇研修心得。撰写要求：主题鲜明、语言通顺、条理清晰、结构完整、逻辑严谨，字数不少于1000字。
4.考核结业。培训采用过程性与终结性相结合的方式考核学员学习情况，参训学员按照培训考核要求完成相应学习任务。
	考核方式
	考核标准
	权重

	过程性
考核
	完成必修课程30学时
	30%

	
	完成选修课程10学时
	10%

	
	参与交流研讨，并发贴不少于3次。
	10%

	终结性
考核
	学员根据培训目标和学习反思，结合工作实践撰写1篇研修心得。撰写要求：主题鲜明、语言通顺、条理清晰、结构完整、逻辑严谨，字数不少于1000字。
	40%

	备注：总成绩达80分及以上为合格。考核合格的学员可在线打印学时证明，学习时长可计入继续教育培训学时。


六、组织实施
为保证此次培训过程顺利实施，国家教育行政学院与长海县教师进修学校共同组建培训管理团队。
七、服务保障
国家教育行政学院以教学教务团队和技术支持团队为执行主体，建立了多元化的服务渠道：
（1）通过平台登录后的浮窗咨询客服老师
周一至周五：上午8:30-12:00；下午13:00-17:30
（2）400热线：400-811-9908 
服务时间：上午8:30—12:00；下午13:00—22:00。
周末及节假日照常值班
（3）通过平台登录后页面右侧的“平台操作咨询”窗口留言咨询。
（4）短信平台：通过短信平台群发短信给学员，发送通知提醒或督促学习。
八、培训要求
1、为便于管理，本次培训需要各位校长填写报名表（见附件），并于9月1日前传到邮箱445171697@qq.com，同时加微信群：
1、为便于管理，请参训教师9月6日前扫码加入微信群：[image: C:\Users\Administrator\AppData\Roaming\Tencent\Users\445171697\QQ\WinTemp\RichOle\L4F{_]JRIHXRB~A0UQ~41EY.png]

2、必须以“单位+姓名”的方式实名进群。
3、本次培训开始时间为9月7日，截止时间为12月7日，所有校长自己把握学习进程，在周期内完成要求的各项学习任务，做好学习笔记，把学习的理念运用到工作实践当中，做到学有所获，学有所用。
附件：1.中小学校长在职提高专题网络培训必修课程列表
2.中小学校长在职提高专题网络培训选修课程列表
[bookmark: _GoBack]3.校长线上培训报名表
                              
长海县招生办公室（长海县教师进修学校）
2022年8月30日



附件1
校长在职提高专题网络培训
必修课程列表
	课程模块
	课程名称
	主讲人
	单位及职务
	时长

	规划学校发展
	努力构建更高水平的基础教育人才培养体系
	李希贵
	教育部基础教育教学指导委员会副主任委员
	138

	
	“立德树人”与“五育并举”的校本规划与办学特色
	周  颖
	江苏省苏州第十中学校校长
	110

	
	学校发展规划的编制与实施
	赵桂霞
	山东潍坊歌尔基础教育总校长
	120

	
	小学校长规划学校发展能力提升
	左  鹏
	湖南省长沙市高新区明德麓谷明华小学校长
	68

	营造育人文化
	从被动到自觉：学校安全文化打造策略
	杨令平
	陕西学前师范学院培训学院院长
	30

	
	新课程背景下学校文化建设
	刘国雄
	对外经济贸易大学附属中学校长
	75

	
	“以文化人”理念下的校园环境建设
	叶建松
	浙江省余姚市东风小学教育集团校长
	48

	
	一种文化，三条路径，助力学校不断成长
	汪天玉
	江苏省南京市科利华小学校长、书记
	13

	领导课程教学
	以课程改革引领高中育人方式变革
	刘月霞
	教育部基础教育课程教材中心副主任
	67

	
	80分钟问题化诊断式课堂模式的探究
	吴宝军
	山西省运城市垣曲中学校长
	27

	
	社会主义核心价值观教育小学段体验课程建设
	李德乾
	山东省淄博市临淄区实验小学校长
	46

	
	志在家国 学无边界——创新德育课程顶层设计与实践探索
	王  欢
	北京市史家小学校长
	77

	引领教师成长
	如何培养提升教师的信息素养
	俞  瑶
	北京教育学院信息科学与技术教育学院副教授副教授
	116

	
	教师招聘途径探索
	赵殿涛
	北京市海淀区教育人才中心主任
	24

	
	高质量教师专业发展策略
	陈德收
	北京一零一中教师发展中心主任
	70

	
	动力特征与教师队伍建设
	俞正强
	金华师范学校附属小学书记、校长
	50

	优化内部管理
	教育现代化背景下的学校治理
	张志勇
	北京师范大学中国教育政策研究院执行院长
	103

	
	全面实施预算绩效管理，提高财政资源配置效率
	张  鹏
	中国财政科学研究院研究员
	85

	
	面向未来的教育思考与实践
	穆怀宇
	陕西西安曲江南湖教育联合体校长
	93

	
	基于绩效导向的学校管理
	刘菲菲
	湖南省长沙市天心区仰天湖教育集团总校长
	71

	调适外部环境
	国外家校合作的实践及启示
	李家成
	上海终身教育研究院执行副院长
	21

	
	家校共育：学校的责任与边界
	康丽颖
	首都师范大学学前教育学院院长
	85

	
	家校合作 共书乡村教育传奇
	齐爱丽
	辽宁省辽阳市第十四中学校长
	45

	
	“一园六悦”家校共育新模式
	纪峥斌
	浙江省宁波市鄞州区潘火街道东南小学教育集团总校长
	46


说明：1.个别课程或稍有调整，请以平台最终发布课程为准；
2.课程主讲人职务为课程录制时的职务。
1

附件2
校长在职提高专题网络培训
选修课程列表
	课程模块
	课程名称
	主讲人
	单位及职务
	时长（分钟）

	教育评价改革
	《深化新时代教育评价改革总体方案》解读
	刘自成
	教育部综合改革司司长
	95

	
	《义务教育质量评价指南》解读
	俞伟跃
	教育部校外教育培训监管司司长
	45

	
	高考新政下的学生综合素质评价
	柳夕浪
	国家教育部基础教育二司研究员
	108

	
	教育评价改革政策评估——实践进展和热点问题
	姜朝晖
	中国教育科学研究院院办副主任，副研究员
	84

	
	基于核心素养的课程教学与评价
	杨向东
	华东师范大学课程与教学研究所副所长
	106

	
	从教师的自主发展出发——对有效教师评价的思考与实践
	王玉萍
	北京市海淀区实验中学党委书记
	144

	
	“四维评价”——助力学生全面而有个性的成长
	乔长虹
	华东理工大学附属闵行科技高级中学校长兼党支部书记
	51

	“双减”改革
与
政策实践
	“双减”改革的背景与政策实践
	张志勇
	北京师范大学中国教育政策研究院执行院长
	122

	
	“双减”背景下的校外培训机构治理（上）
	曲一帆
	对外经济贸易大学教育与开放经济研究中心研究部主任
	28

	
	“双减”背景下的校外培训机构治理（下）
	曲一帆
	对外经济贸易大学教育与开放经济研究中心研究部主任
	35

	
	凝聚共识，标本兼治 推动“双减”工作落地见效
	董圣足
	上海教科院民办教育研究所所长
	57

	
	“双减”背景下学校的“减负提质”策略
	全疆发
	北京化工大学附属中学校长
	36

	
	提高课后服务质量，助力“双减”政策落地，办有温度的教育
	韩永新
	甘肃省临泽县滨河小学校长
	20

	道德素养与
师德师风
	中国传统师德的意义与价值
	郭齐家
	北京师范大学教育学部教授
	74

	
	师德的国际视野
	李  敏
张志坤
	首都师范大学初等教育学院教授；首都师范大学初等教育学院副院长，副教授
	46

	
	教育廉洁与教育工作者的使命
	任建明
	北京航空航天大学公共管理学院教授
	89

	
	常修为师之德，常怀崇教之心
	杨宗丽
	中央民族大学马克思主义学院教授
	114

	
	谈为师之本，从教之道
	汤国安
	全国模范教师、南京师范大学地理科学学院教授
	118

	
	用情教书 用心育人 用功做事
	贾利民
	全国教书育人楷模、河北承德市兴隆县六道河中学党支部书记、校长
	54

	
	成为更好的自己——一名乡村教师的幸福教育之路
	吴利云
	2019最美教师、张家口市蔚县桃花镇中心学校副校长
	45

	党组织建设与德育教育
	深入学习贯彻习近平总书记关于新时代党的组织路线的论述，不断把党建设的更加坚强有力
	曹鹏飞
	中共中央党校（国家行政学院）党建教研部教授
	81

	
	新时代党支部工作的新要求
	李  伟
	中国青年政治学院马克思主义学院
	80

	
	强化党建引领 共聚育人合力 打造多模态“党建N”模式下的支部建设机制
	任金晶
	北京工商大学马克思主义学院党总支书记
	28

	
	实现好“五个一”，使新时代学校思想政治工作强起来
	苏寄宛
	首都师范大学教师工作部部长，教授
	67

	
	课程思政工作对师德师风建设的促进作用
	张黎声
	上海中医药大学人体解剖学教授，2017年上海市教书育人楷模、全国教书育人楷模候选人
	91

	
	上好思政课的“八个统一”——学习习近平在学校思想政治理论课教师座谈会上的讲话
	王  祺
	北京前门外国语学校书记、高级教师
	74

	
	教育高质量背景下“融合式党建”的思考与实践
	杜惠荣
	天津市第二新华中学党支部书记
	78

	
	党政合力育人的办学理念与实践策略——以主体性教育理念（原则）引领实践
	王建宗
	北京市西城区教育研修学院原党委书记
	109

	依法治校与
法律法规
	新中国宪法的产生和发展
	王振民
	清华大学法学院教授
	123

	
	民法典总则编解读
	于  飞
	中国政法大学民商经济法学院院长
	59

	
	《中华人民共和国民办教育促进法实施条例（2021年修订）》解读
	邱连波
	辽宁省人民政府教育督导室督学
	78

	
	《中华人民共和国教育法（2021年修订）》解读
	邱连波
	辽宁省人民政府教育督导室督学
	68

	
	新修订《未成年人保护法》解读与未成年人权益保护
	郭  婧
	贵州民族大学法学院副教授
	122

	
	“教育惩戒”落地如何拿捏好“度”——基于《中小学教育惩戒规则（试行）》
	石连海
	国家教育行政学院副教授
	89

	
	依法治校的理论与实践
	石连海
	国家教育行政学院副教授
	109

	
	以人为本 依法治校——依法治校实践经验分享
	解立军
	山东省高密市教育科学研究院研究员
	117

	
	中小学安全事故法律实务分析
	柳翔浩
	中国人民警察大学二级警督
	78

	立德树人与
五育并举
	全面贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务
	郑  萼
	首都师范大学原党委书记
	107

	
	立德树人与五育并举——党组织办学治校重点关注
	苏小平
	北京市哲学社会科学党建研究基地研究员
	171

	
	学生心理危机干预策略
	傅  宏
	南京师范大学心理学院教授
	52

	
	中小学心理健康教育活动设计与实施
	芦咏莉
	北京第二实验小学校长
	72

	
	中小学教师如何做好教育科研
	杨润勇
	中国教育科学研究院研究员
	97

	
	五育并举全面育人的思考与实践——以淄博中学育人实践为例
	孙水英
	山东省淄博中学校长
	50

	
	为学生的终身发展奠基——潞河中学教育教学改革
	徐  华
	北京市通州区潞河中学常务校长
	120


说明：1.个别课程或稍有调整，请以平台最终发布课程为准；
2.课程主讲人职务为课程录制时的职务。
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、职业中专、电大、素质实践中心、县幼儿园


校


（园）


长


、副校


（园）长


 


三、培训时间


 


本项目学习周期为


3


个月。


 


四、培训内容


 


为实现个性化选学和针对性培训，本次培训围绕校长核心能力提升，采用


“必修


+


选修”的模式构建培训内容。


 


必修课程聚焦学校管理创新：规划学校发展


、营造育人文化、领导课程教


学、引领教


师成长、优化内部管理、调适外部环境。


 


选修课程聚焦教育方针政策：教育评价改革、“双减”改革与政策实践、


道德素养与师德师风、党组织建设与德育教育、依法治校与法律法规、立德树


人与五育并举。


 


五、培训安排


 




1 

 

关于组织参加校长在职提高专题网络培训的 

通  知 

各中小学、职业中专、电大、素质实践中心、县幼儿园： 

为深入贯彻党的十九届六中全会精神，落实中共中央、国务院《关于深化教

育教学改革全面提高义务教育质量的意见》及《义务教育学校管理标准》《义务

教育学校校长专业标准》要求，进一步加强中小学校长队伍建设，提升校长实施

素质教育的能力，国家教育行政学院远程培训中心受长海县教师进修学校委托，

举办“全面贯彻党的教育方针 坚持五育并举 提升育人质量”中小学校长在职提

高专题网络培训，特制定本方案。 

一、培训主题： 

全面贯彻党的教育方针 坚持五育并举 提升育人质量 

二、培训目标 

帮助校长把握政策法规，更新办学理念，明确使命担当；以问题解决为导向，

夯实理论基础，开阔专业视野，提升管理水平；创新教育理念、教育模式、教育

方法，优化学校发展思路，生成学校管理智慧。 

三、培训对象 

各中小学、职业中专、电大、素质实践中心、县幼儿园校（园）长、副校

（园）长 

三、培训时间 

本项目学习周期为3个月。 

四、培训内容 

为实现个性化选学和针对性培训，本次培训围绕校长核心能力提升，采用

“必修+选修”的模式构建培训内容。 

必修课程聚焦学校管理创新：规划学校发展、营造育人文化、领导课程教

学、引领教师成长、优化内部管理、调适外部环境。 

选修课程聚焦教育方针政策：教育评价改革、“双减”改革与政策实践、

道德素养与师德师风、党组织建设与德育教育、依法治校与法律法规、立德树

人与五育并举。 

五、培训安排 

