《高效学习》摘录
[bookmark: _GoBack]有意义学习是美国认知教育心理学家奥数贝尔所提出来的。他根据学习材料与学习者认知结构中已有的知识的关系,将学习分为机械学习和有意义学习。这里的有意义学习,只语言文字符号所代表的新知识与学习者认知结构中已有的适当的概念建立起非人为性和实质性联系的过程。人为性,是指这是从认知结构中有关概念的联系不是任意的,而是建立在合乎逻辑基础上。实质性,是指非字面上的联系新知识与认知结构中的有关概念用的表达词语可能不同,但二者等职。也就是说,我们要强调所学知识和先前知识的联系,倡导一种以学生的思维为核心的理性学习,使学生全身心的投入,用启发式的教学方法将他们的身体、心理、认知、逻辑和情绪感都统一起来,既要发展学生的认知,同时又要提高他们的学习力。

为应对全球性变化,我们必须教会学生以下内容：批判性的思考,获取信息,解决问题,反思和改进自己的工作,并且创造新的想法、产品和解决方案。这种高级目标就要通过有意义学习来实现

高效学习是以基于探究的学习为根据的,主要包括基于项目的学习、基于问题的学习和基于涉及的学习三种方法,并且结合小组合作学习和基于绩效评价等体系,致力以理解性的学与教来帮助学生为现在上不存在的工作做准备,是他们能在未来新环境中灵活运用所学知识解决新出现的问题。

p9

基于问题的学习中,学生以小组形式共同研究有意义的问题,确定他们会解决问题需要学习什么知识以及怎样提出解决策略。这里的问题是现实、非结构良好的,不是完美合成的课本问题,而是像现实生活中那种具有多种解决办法的问题。简言之这种方法的特点是:一通过实践来学习二灵活的适应性三以建构是协作解决问题。在所有记忆问题的方法中,学生在知识建构中起到积极的作用,而教师在思维可视化、指导小组进程与参与、以及通过 提问帮助反思等方面扮演重要角色。

p11

正如许多改革通常做得一样,经改变学校这一方面是不够的,教师的素质和课程评价的设计也是保证学生学习的必备条件。研究者已经发现学校对孩子学习最为深入影响取决于教师的素质,高素质的教师在提高教育质量上发挥最基础的作用。因而为教师提供专业学习的机会是只素质提高是非常必要的。要做到这一点,政府必须投入大量的经费来重视教师的专业发展,为教师专业发展制定国家标准,从制度上保证教师在工作时间类的专业学习和专业合作,另外,要动用注入校外的专家力量、教师培训项目等来支持教师的专业发展。越来越多的证据表明:这种专业发展中的投入既可以改变教师的实践活动,对学生而言又可以获得很高的学习效益,特别是新课标要求下更具有挑战性的学习中
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概述：理解性教与学

有效教学的学习原则

1.重视学生的先前知识.如果没有考虑已知，已确信的东西,学习者可能无法掌握所教授的新概念和信息,他们只是为了考试而学习,而不是为了应用知识,一旦脱离课堂,他们又恢复到原来的前概念状态。这意味着教师必须理解学生所思以及在真实学习中如何联系他们的先前知识。

2.如果学生要在课堂之外使用知识,那么他们需要概念化的组织与使用知识。为培养某一领域的探究能力,学生不仅需要具备事实性知识的深厚基础,而且还要在概念框架的情境中理解事实与观点,以多种便于检索与应用的方法组织知识。这就意味着教师必须能够组织学习材料,以帮助学生将学习材料纳入概念途中,并且通过利用迁移到新情境中的多种方法来教授学生。以上这些教学策略以设计好的指导教学与有助于学生积极使用学习材料的实际探究活动整合,融入了应用性和复杂性逐渐增加的问题解决,而且需要对学生的理解进行持续性评估,其目的在于指导教学活动,引导学生修正他们的任务

3.如果学生知道如何学习和如何管理自己的学习活动,学生将会更有效地学习。教学的元认知方法可以帮助学生采取一系列的学习策略,明确自己的学习目标和监控实现目标过程中的进展状况,使学生学会控制自己的学习。教师需要知道如何帮助学生对自己的理解进行自我评价,以及需要知道学生如何为学习选择最好的学习方法。通过建模与辅导,教师可以教学生如何使用一系列的学习策略,包括预测结果的能力,为加强理解而作出解释,注意容易误解或不易理解之处,活跃背景知识预先计划、分配时间与记忆。成功的教师能够提供精心设计的脚手架,让学生在学习旅程中的每一步跨越都能得到恰当的帮助,不同学生的不同步调取决于他们学习需求、方法以及前认知。

高效教师是通过以下方法支持有意义学习的过程:

创造挑战性、有意义的任务。这些任务反映的知识是如何在此领域中应用的。

促进学生能够主动学习,目的是使他们能够应用与检验他们掌握的知识

把学生的先前知识与经验关联起来

诊断学生的理解程度,以便逐步搭建学习过程的脚手架

持续评估学生的学习,使教学适应学生的需要。

提供明确的标准、及时的反馈,以及任务机会

培养策略性、元认知的思维能力,这样学生可以学会评价与指导自己的学习

教教学注意事项

什么类型的情境值得学生花费他们的时间去学习

学习的目标是什么

学习评价是否与目标一致

教授对象是谁

教学技术如何为具有不同先前技能和知识的学生而改变。
