滥“竽”有效充“数”

——“教与学行为转变”下的小组合作学习
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教学的有效性，是建立在小组教学活动开展的有效性的基础上。而小组教学活动若想得以顺利展开，就务必要补长小组内的“短板”。否则，这块“短板”似滥竽充数，常常会把本组成员的学习效果缩水，进而折磨本组成员的进取心，扒窃了整体的学习效果。因此，再美好的小班化教学设想，都要建立在成功补修“短板”的基础上。

“短板”生大多意志力薄弱，学习的持续性不强，只凭借兴趣，兴奋劲一过，就一切归零。教师作为宏观调控人，首先要能够把这些“短板”架得住，而后再慢慢地架长，直至补齐。

在补长“短板”的过程中，我主要有以下思考及做法：

保存住“短板”学生现有的自信心和实力

为“短板”学生挑选一个合适的师傅，盯住该生的作业和基础知识。这个师傅不一定是本组中学习成绩最好的，而一定是本组中最有耐心和责任心的学生。我认为学生之间的成绩差异过大，对知识的理解的差异就大，一下子给“短板”灌输差异过大的内容，他们会有够不到果实的感觉。并且“短板”学生不能全面吸收，也会给尖子生带来急躁，没有成就之感，如此，易导致恶性循环。其实，师傅只要认真负责任，反复在他耳边督促、提醒就好。学生监督学生，学生辅导学生，从时间和空间来说，要比老师和家长更及时、准确、到位。若出现师徒争论，徒弟讲给师傅听的局面，那不正是我们所期待的吗？

让“短板”学生发挥自己长处，承担不同角色小组责任人

既然成绩不好，那就通过非智力因素提升“短板”学生的成就感。因为大多数“短板”学生管束不住自己，纪律差。小组分配任务时，很多人的做法是让他们去管纪律，而纪律不好的毛病，短时间根除是不可能的，把他们的短处拿出来在公众眼前亮相，这无疑是一步险棋，如果他们渎职可能会适得其反。莫不如走一稳棋，挑其优点发挥，如果勤快的，安排负责小组卫生；如果绘画好，可以负责小组板报；如果有责任心，负责小组作业检查…… 拿他们的长项和普通同学进行对抗，他们不就表现出优势了吗？卢梭曾说：“表扬学生微小的进步，要比嘲笑其显著的恶疾高明的多”。“短板”学生是非常需要用成功来得到大家的认可,支撑自己内心的坚强。重视树立“短板”学生非智力因素方面的自信，使其能够耐得住刻苦学习的寂寞，耐得住老师和同学不厌其烦的指导，提高自己的学习成绩和养成良好的行为习惯。
在小组竞争活动中，保护、约束和促进“短板”学生

考虑到“短板”效应，在小组竞赛时，既要预设一些给“短板”学生成就感的方式方法，也要预设一些给他们约束力的方式方法。在回答问题时，可以这样做，比如，小组设置求助热线：有些问题对于“短板”学生而言，真的是有心无力，这时，小组内成员间互相补充、帮助，这样“短板”学生即使不会，也保存了颜面，同时，也保留了各个小组的整体实力；设置必答题:每个学生必须表达，对“短板”学生进行约束；有时是教师指定学生回答问题，关注不同特点的个体学生；有时也可以是小组长分配任务：有时也可以是小组成员自选任务。在日常的学习和生活中考评中，将小组成员按平日的学习状态排成号，各小组同号学生之间进行横向比较，计入小组个人得分，实力相当的学生互相竞争，更会激发他们前进的动力，同时，也是对短板学生懒惰行为的约束。总之，既要激发“短板”学生的求知欲，也要约束“短板”学生的怠惰行为，让他们在小组竞赛中充分发挥主观能动性，这支“滥竽”才的确可以充数。

课后开小灶，寻找一切机会与“短板”学生交流

如果说，对过于自信的同学要多泼点冷水以促其清醒，那么，对“短板”学生，则要多一点关心、多一点偏爱。要为他们点一把火，以暖其心房。让他们心中充满美好、希望和爱，转化工作就看到了曙光。学生对爱、对真诚有着特殊的敏感。教师在课后，让“短板”学生感受这种爱和真诚，这是对他们积极进取、努力提高的强大推进力。

寻求多方的力量，全方位地增强“短板”学生的自信心和

求知欲

经常同家长互通情况，共同寻找教育孩子的办法。同家长联系，避免“告状”的现象，使家长看到自己的孩子有希望而去鼓励支持孩子，不是气急败坏地回家打孩子。通过沟通，我们了解了“短板”学生的爱好，有针对性地开展多种多样的综合性学习活动，去探访大自然、公益活动、小型趣味运动会、演讲比赛、诗歌朗诵、小品表演、网络搜索……不太会学习的“短板”生很多都是“社会人”，步入生活，他们就如鱼得水，小组充分发挥“短板”学生的生活实践能力，使其能够自然地融合在小组活动当中，为小组效力，增加“短板”生的自信心和求知欲。
六、做好持续“斗争”的思想准备

对于一部分“短板”学生，因为好奇，进步较快。时间一长，意志力薄弱的他们可能要下滑，这个问题还没解决好，下一个问题接踵而至。面对他们不仅要有炼铁成钢的手段，更要做好“百”炼成钢的心理准备。也许是一年，也许是两年，也许是三年……就让小组的爱与思考一步步稳稳地溶进他们成长的岁月中，滥竽充数，心坚石穿！
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