艺术班管理初探

长海县高级中学  王纬忠

本学期，高一成立了艺术班，我有幸担任这个班级的班主任。接任之初，内心难免会有些惶恐，毕竟自己是第一次带班，而且这还是一个特殊的群体。但是班级管理是一门“艺术”，面对这样一个“艺术群体”，我也应该选择“艺术”地管理。
首先，准确把握艺术班学生的特点。

艺术班学生在学习方面，基础差，底子薄，没有良好的学习习惯。个别科目上课根本听不懂，特别是英语、数学，三分之一的学生基本上就是“鸭子听雷”。纪律方面，纪律观念较差，违纪现象明显比普通班严重。心理方面，逆反心理较强，不容易沟通。
但是，正如苏霍姆林斯基所说：“教育才能的基础在于深信有可能成功地教育每个儿童，我不相信有不可救药的儿童、少年或男女青年。”艺术生也有其长处和闪光点，如思维比较活跃，懂礼貌，善交际，乐于助人等。

所以，班级组建之初，我就对学生实施鼓励教育，提高孩子们的自信心。让学生了解艺术特长生高考分数，引导他们制定基础性学习目标，减轻心理压力。同时在纪律和情感方面给他们提出要求，让他们学会“做善良的人，做正直的事”。
其次，与学生建立良好的师生关系。
       良好的师生关系是班级管理的前提。艺术班的学生思想都比较前卫，是非主流的一类，纯粹的说教除了带来他们的反感以外没有任何的效果。学期初，我用了半个月的时间观察学生，了解班级学生在课堂及自习课上的表现，采用不同的方法与他们沟通交流。一是个别谈话，动之以情，消除孩子的戒备心理，缩短我与学生在空间和心理上的距离，这样我能更准确地认识学生、亲近学生。二是互相尊重信任，唤起学生自尊心。自尊心是人的自我意识的重要标志之一，是进步的动力之一。我虽然性格比较直率，但是与他们沟通的时候也注意尊重、信任学生，逐步消除他们的疑虑。再次是晓之以理，增强学生分辨是非的能力，提高艺术生的道德觉悟、责任心和上进心，培养学生是非观念。对学生做正面引导，以理服人。 
总之，我要让学生明白：在学校，我就是他们的班主任，原则性的问题坚决不能让步；在生活中，我就是他们的朋友，任何时候都可以给予他们关爱，带给他们温暖。班主任对待学生的最好的方式，一言以蔽之，就是“恩威并重”。
最后，发挥班干部作用，发挥每个学生的特长。
班干部是班级的骨干力量，是班主任的得力助手。俗话说：火车跑得快，全靠车头带。在班级管理中应注重培养班干部的管理能力，充分发挥班干部的“领头羊”作用。这样一来既培养了学生的管理能力，又能让班主任在以后的工作中省心、省力。
班干部的管理是保证在统一的指挥下，协调实现共同的目标，通过班级工作实践提高学生的交际能力，组织能力和独立工作能力。如班长全面负责班级工作；学习委员专项负责作业的收发；文体委员主持班级各项的文体活动；生活委员坚持管理每周的生活。组长管好本组的事。
在班上发生问题，班干部能主动解决纠纷，化解矛盾。班级的班干部和小组长经常聚在一起开班务会，对班级中出现的情况进行总结，或者提出自己对小组管理的方法和困惑。这样从班长到组长责任分明、各司其责。增强了他们的责任心，调动了他们的积极性，发挥了主动性、创造性，促使他们的潜能得到最大的发掘，更能使我们班的常规工作有条不紊地进行。
几个月来，经过师生的共同努力，班级已经初步形成了稳定的局面，有了稳定的班集体，学生的学习也有了保障。
孟子曾经说过，“心之官则思，思则得之，不思则不得也”，班级管理也同样需要思考。作为班主任，只有不断地思考，不断地探索，不断地总结，才能让班级管理这门“艺术”绽放光芒！
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