当好班主任真不容易

长海县第二中学  付海波

作为班主任，就意味着奉献，就是孩子们的楷模。回想两年的班主任工作，发现做“好班主任”不容易，班主任工作非常需要教师自身的素养——思想境界、职业操守、学术水准、工作艺术、语言艺术等等。我想结合自己的教育实践来梳理总结一下无班主任经验的老师如何做好班主任，不敢在老班主任面前班门弄斧，但或许能给青年班主任一点思考和提示。

对于班主任工作，我感受最深的是：要做一个出色、成功的班主任，首先必须做到以下几点：

1、学高为师

教好课，是当好班主任的前提。作为班主任，我们首先是老师。“学高为师”是对老师职业的第一要求。“打铁先得本身硬”，职业要求我们必须具备扎实的基础理论、深厚的文化素养，教师是园丁更是设计师。如果我们自身的基础理论、专业造诣一般，那么经我们设计、施工的作品——所带的学生无疑是属于低层次的。职业要求我们必须与时俱进，锐意进取。渊博的学识，是缔造高层次学子的前提，也是博得学子们效仿、尊敬与爱戴的关键。

2、爱岗敬业

班主任接手一个班就意味着要对这个班的学生负有全面的责任，要求班主任必须热爱学生，热爱教育工作，诲人不倦，这是教师职业道德的核心，也是教师情感生活中能引起创造性和积极性的重要基础。热爱学生是真心实意的关心学生，与学生在情感上进行真诚、耐心的交流，及时理解其想法，真正走进学生的情感世界，不能急功近利，所需的是循循善诱的耐心和春风化雨的润泽。实践证明，如果教育活动离开了“爱”，一切都将变得苍白无力，不爱学生、不爱班级，就谈不上任何教育。

3 身正为范

身正为范是对教师队伍的基本要求，也是我们综合素养的外在体现。班级是学生学习、成长的直接土壤，班主任则是班级的组织者和工作者。我们的言行、举止、服饰、爱好以及治学态度、工作作风，无一不在潜移默化中对学生产生着教育影响。教师的人格对于青年心灵的影响，构成的一种教育力量，绝非任何教科书，任何道德格言，任何奖惩条例所能代替的。无数教育工作实践证明，班主任的工作自始至终是以教师的人格影响学生人格的相互作用过程。因此，班主任必须事事处处给学生树立正面形象，要求学生做到的，自己首先应该做到，率先垂范，身体力行。

4、当好班主任的四个“坚持”

坚持“跟”班制度

包括早晚自习，课外活动以及有针对性的跟班听课（如学生兴趣不浓的课、基础较差的课，这些课学生学习积极性不高，一部分甚至有厌学的倾向）。通过跟班，一是可以真实的了解到学生的学习态度；二是可以观察、掌握学生学习方法的正确与否；三是让学生感觉到班主任始终与他们在一起，在关心、关注他们，激发他们的上进心和创造意识。

坚持践行“四个知道一个跟上”

即：知道我的学生在哪里、在干什么、在想什么，需要什么（有什么困难）；知道学生有了困难以后，思想政治工作要及时跟上。一是要多与学生沟通、聊天，掌握、了解他们的现实生活及内心世界；二是要多与各任课老师沟通，了解学生的学习情况；三是要积极参加班集体活动，了解他们的现实表现和思想状况；四是要勤于观察学生，善于发现他们反常的情绪、举动，行之效的思想政治工作要及时跟上。

坚持做到“诲人不倦”

作为学生，不可能不犯一点错误，当他们做错事情以后，老师要以慈母爱、兄长情来关心、引导他们，不要只是一味的批评教育。当然，批评教育是必不可少的一种手段，但学生更多的是需要老师的理解、关心、鼓励和希望。特别是要学会对学生寄于希望，有时候我们的期望，会变成学生积极向上的、无穷的动力。

坚持发现问题、解决问题的时效性

班主任要有及时发现问题和解决问题的能力。“发现问题就是成绩，解决问题就是功劳”。作为一个班级，在一个时期或某一个阶段肯定有这样或那样的问题，作为班主任一定要善于发现问题，把问题、矛盾解决在萌芽状态，特别是那种带有一定普遍性、群发性的问题。

   我认为，要做到这些，也许并不是很难，但确确实实不是一件容易的事。我一直也在努力的去做，我相信只要用一颗真诚的心去听，一定能倾听到学生心中最真的声音…… 
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