 对“后进生”管理的思考
长海县海洋岛学校   薛彩霞

首先要大家明确的是，我所讲的“后进生”是指那些愿意学习、肯上进，但不管怎样努力却总也不能进步的学生。实际上，这样的学生哪个班级都会有，他们性格各不相同，有的比较张扬，愿意表现自己，但是比较“懒”，学习只在口头上，不能落实到笔头上；有的学生总是默默无闻，没有信心回答老师的问题，当老师提问时，很紧张，半天无语。他们往往是及格边缘的学生，涉及到班级整体成绩的好坏，学科教师不能放弃每一个追求上进的学生。对此，我们应该怎么做呢？
第一，教师要心中有数，有的放矢

学科教师需要结合每次的考试成绩及学生的日常表现进行认真分析分析，对于“后进生”，逐一找到他们谈心，让他们知道到老师时刻在关注着他们，老师是真心实意地想让他们的提高成绩，心理上要接受老师，不要畏惧老师。老师也愿意倾听他们的心声，随时都可以和老师交流想法。
第二，教师和“后进生”要有美好的约定，让他们有追求
针对学生的实际情况，教师要鼓励他们，能够制定自己的学习方案，对自己的学习行为有一定的指导作用。学习不是一朝一夕的事情，贵在持之以恒。一天，三天，一周，半月，还是一个月。这就需要老师协助他们，督促他们，鼓励他们。老师要时刻给“后进生”注入新鲜的血液，让他们充满生机和活力。当发现“后进生”有点滴的进步，老师要及时把成绩放大；当学生出现疲惫的时候，老师要伸出温暖的手，援助他们一把，老师无微不至的关怀是“后进生”能够走下去的动力源泉。
第三，发挥小班化教学的优势，分层教学与小组合作相结合
目前，学校采用小班化教学方式，这对“后进生”的培养非常有利。在课堂教学中，多关注“后进生”，给他们表现的机会，并及时鼓励，给予充分肯定；在小组研讨交流时，组长发挥作用，让“后进生”自己完成任务，并让他们进行汇报；在作业布置上，要分层次布置作业，对学困生要布置难度适宜的作业。如果给学困生布置的作业跟优秀生是一样多的或一样难度的，那么，他们为了完成作业时就不可避免要抄袭，周而复始，造成恶性循环。
在指导“后进生”时，老师要用心观察这些孩子，了解他们的心理、思维发展过程，这实际也是责任心、爱心的体现。重要的还是“指引”，而不是给出一个解决的思路。
实际上，作为“后进生”，他们更渴望得到老师的关怀，老师在教育教学中往往对学习好的学生指导的多，对品行差的孩子教育的多。所以当这些“后进生”毕业后，在大街上遇到你，你可能叫不出他们的名字，然而当他们微笑着说“老师好”时，又会引发我们无限的思索。
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