回眸拾贝  我一路收获着
 长海县高级中学 李月香
我今年35岁，8岁上学，24岁大学毕业，读了16年的书，毕业后教书。这么算起来，自己最美好的青春年华差不多都是跟“书”打交道。当自己是学生时，读书是为自己而读书。如今，我由一个读书人变成一个教书人，我依然在读书。只不过这书不再是纯为了自己而读的，更是为了那些可爱的孩子。读书让我更容易走进学生的心，读书让我在为人处事上变得睿智，读书让我懂得了思考，读书让我一路收获着。
困惑一：我无法做到天天在学校陪着学生怎么办
重新担任班主任，我的心态也平和了许多，处理事情上也少了些急躁。开学之初，我天天来学校看晚自习。可是，一段时间以后，我觉得特别疲惫。而且我发现事事都得我操心：卫生、纪律、学习。我一人累得团团转，班级的问题还是一大堆。我稍一离开，学生就有些骚动。说句实话，我无法做到天天在学校陪着学生，现在的我于众多身份于一身：孩子的妈妈，爱人的妻子，婆婆的媳妇，四十六个学生的班主任等等。难道做班主任一定要两眼一睁忙到天黑吗？
英国斯宾塞在《教育论》中指出: “记住你的教育目的应该是培养成一个能够自治的人，而不是一个要别人来管的人。”魏书生也说过：“现在的管理是为了将来的不管理。”“在班级中事事有人干，人人有事干，让每个学生成为班级的管理者。”因此，在这种理念的指导下，征求学生的意见，选出了班级的生活委员、班长、学委、体委、团支书五名班干部。后来，我根据实际情况又增加了一些别的负责人：有负责开关灯的，有负责检查晚课前卫生的，每科的课代表也有事做，他们负责本学科的课前准备并记录课堂睡觉和讲话的。最近，我又安排专人负责检查个人物品摆放。这样以来，班级中的大小事都有人负责。有很大一部分学生，他们既是管理者也是被管理者。
此外，我还抓住了学生的争强好胜的天性，把他们的表现量化。我们每周评比值日明星组、寝室明星，每次考试我还会给班级的前五名学生颁发奖状。而且，我和学生约定期末的时候要综合评比，进行物质奖励。我把他们的奖状和所得的五星都贴在墙上，发挥榜样模范的引领作用。目前，从整体上看，班级在纪律、卫生、学习方面有了进一步的改观。

我在课堂教学和班级管理中，尽量做到不发火，因为我觉得温和的教育比狂风暴雨更能让人接受。有时，我觉得发火了就恰恰中了学生的圈套，乱了阵脚。黔驴技穷，谁会受伤？
困惑二：说教不好用怎么办

如果学生犯了错误，我们可以进行说服教育。对一些学生来说不好用怎么办？
我非常赞同下面的观点：世界如果只剩下温柔的说教或者只剩下正面的教育，那么，教育也很难担当促使学生茁壮成长的重任。教育理应让学生懂得“疼痛”。疼痛之后才会有所敬畏，敬畏他人和集体的利益。教育该告诉学生，成长是一种疼痛。这种痛，可能是自己的，也可能是别人的。别人的痛可以引以为戒，促使我们成长；自己的痛，更要吸取教训，让自己更好的成长。
记得那一天，班级负责周末纪律的班长一脸很委屈的样子说：“老师，他们不听管。”我安慰他说：“让你受委屈了。你给我说说事情的过程吧。我来处理！”原来，一个学生和班长理论，全是歪理，其他同学也趁机讲起话。我想该是采取措施的时候了。我首先阐明了上好自习课的好处，及我对这件事情可容忍的底线和触犯底线的处罚方式。而且，我给了他们一周的自我调整时间。经过讨论，学生们欣然接受了我的处理办法。当然，在这期间有两个学生已经受到了惩罚，而且无法抵赖，必须执行。
困惑三：惩戒会不会引起学生不满
我要问大家一个问题：为什么咱自己的孩子打完了或训斥完了，一会儿工夫还会围着你身前身后转，一点也不生气？答案很简单那是因为他知道你是爱他的。所以，我想说教育也需要以爱为基础。只要让学生们理解到我们的用心良苦，让他们知道我很爱他们，他们也会爱你的。爱是能够感受到的：住宿生病了，我会亲自到宿舍探望他；最近，感冒发烧的很多，我买来了体温计发给他们；学生病了，我给他们倒上一杯热水吃药；班级捐班费，我也算上一份。我也渐渐地发现学生更爱我们的班集体。有人悄悄地捧来了几盆花；有人为班级买来了钟；有人修好了门锁；有人给新入团的同学准备了团徽；有人默默地留下来打扫卫生，也有人冒着雨送我回家……这些都让我为我的学生感到骄傲和自豪。
在别人眼里我的学生不是最优秀的，但在我眼里他们未来一定会很优秀。我希望，也相信，未来的他们一定比我更优秀。
责任编辑：于淑华
