后进生转化的几点思考
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班级管理是以班级为单位的一切教育活动及作为班主任的一切职责的总称，而班级管理中最困难的当属后进生的转化了。

 后进生是指那些思想品德和学习成绩都有比较严重的缺点，表现比较落后的学生。他们不但自卑，而且逆反心理强。后进生的形成，根源、背景复杂，不但与家庭、社会和自身因素有关，更与教师的教育思想、教育态度和方法有直接的关系。正如苏霍姆林斯基所说：“教育才能的基础在于深信有可能成功地教育每个儿童，我不相信有不可救药的儿童、少年或男女青年。”事实上，后进生也有长处和闪光点，教师运用得当的教育方法，就能做好每一个后进生的转化工作。
一、动之以情，消除戒备心理
消除戒备心理的唯一途径，是教师对后进生要爱得真、爱得深，将严格要求渗透在爱之中。教育实践告诉我们，爱是一种最有效的教育手段，教师情感可以温暖一颗冰冷的心，可以使浪子回头。当学生体验到老师对自己的一片爱心和殷切期望时，他们就会变得“亲其师而信其道”。
二、尊重信任，唤起自尊
自尊心是人的自我意识的重要标志之一，是进步的动力之一，表现为对个人的自我尊重，也要别人尊重自己的权利和人格。教师应当尊重、信任后进生，逐步消除他们的疑虑、自卑心理，唤起自尊。所以教师应特别注意以下几点：（1）要求要适度。要求过高，他们会认为高不可攀，望而却步；要求过低，不利于培养他们的学习毅力和克服困难的能力。（2）体验成功。只有当他们真正体验到经过努力而获成功的欢悦时，才能树立起进步的信心和愿望。教师可以布置一些他们力所能及的任务，在完成之后给予适当的鼓励。（3）充分发挥自己的才能，充分展示自己的长处。在挑选班干部时应加以考虑，让他们也能担任一定职务，在集体中发挥作用。
三、晓之以理，增强分辨是非的能力
教师应晓之以理，提高后进生的道德觉悟和上进心，培养是非观念，必须坚持正面诱导、以理服人，切忌简单粗暴、以势压人。对他们说理要透彻，一定要结合榜样教育和具体事例，利用集体舆论，奖罚分明。
四、创设情境，锻炼意志
针对不良行为，光靠说理还是不够的，所以教师应凭借一定的手段，有意识地创设特定的与之相宜的情境，如为培养意志力，教师应该适当创设一些带有一定困难的情境，锻炼他们与各种诱因勇敢斗争的意志力，培养他们战胜困难、战胜自我的顽强毅力。

教育应“以人为本”，我认为教育的目的和功用首先在于塑造健康向上的人格和性格，其次在于发展智力、智能，培养人才。遵循教育规律，采用“感化－转化－优化”的系统强化管理程序，是后进生转优工作中强有力的教育手段。
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