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我校以“小班化”教学理念全面推动课堂教学，提高课堂效率，全面提高学校的教育教学质量。对于提升教师课堂教学能力，我总结了以下几点不成熟的想法：
1、制定有力措施，规范教学管理。学期初制定好各学科的教学计划和教研组计划，加强教研组管理，教研组要明确职责，扎实开展活动。
2、重视教科研培训，注意有形成果积累。加大教师的教育科研培训力度，采用“专题讲座，教研论坛，个人自学”等形式，使教师人人参与教科研，让教师从教书型向学者型转变。每学年骨干教师要完成或参与一项课题研究，每位教师都要注意及时搜集整理教育教学中的有形成果，做好期末教师成果集的存档工作。
3、立足校本研修，激发教师团队活力。通过校本研修，成就一部分具有创新精神和能力的教师。本学期，我校加大对校本研修的监督管理，结合我校“会方法、成习惯”和“小班化课堂教学”的研究，以落实新课程标准为重点，将校本研修落在实处。教研组长要结合开学初的教研计划，有目的、有步骤地组织本组教师进行有效的教研活动，每次教研活动结束后，提前宣布下周教研的中心发言人和主题，保证每个组员都能做好教研的准备工作。对于各教研组每周一次的校本教研活动，教学领导分包到组，每周至少参加一个教研组的教研活动。
4、积极开展各类学科赛课活动，以赛促研、以赛促学。准备一节公开课，就是对自己的磨练和提高。因此，每学期我校教导处都安排外出学习汇报课、骨干教师观摩课、青年教师展示课等形式的校内优质课评比活动。除此之外，各教研组还要制定组内主题听评课活动，通过示范引领、内涵吸收，通过 “看—议—讲—评—结”五个步骤，理论联系实际，帮助组内教师快速成长。
5、让读书成为教师的一种生活方式。学校以教师的发展为本，除了为教师发展提供一些有益的平台外，更应该重视教师的自我发展，培养学习型教师，让教师努力实现自我发展的价值追求，让读书成为教师的一种生活方式。本学期，学校每周五下午都抽出一节课的时间留给教师自己去阅读喜欢的书目，督促每位教师积极撰写读书笔记，让每位老师都能够从书中收获一些教育教学方法和经验。
6、发挥骨干教师的引领作用。给骨干教师和教研组长压担子，对本学科组内的薄弱教师实行一对一的跟踪帮扶。本学期，教导处采取 “随机听课”、“常态听课”、“跟踪听课”对薄弱教师进行各种形式的听课活动。同时要求骨干教师或教研组长每周至少听薄弱教师一节常态课。课后，上课教师先对自己的课堂进行反思，骨干教师再对上课教师在课堂教学中出现的问题进行及时的反馈和交流，然后上课教师将本节课的教案进行修改，每周完成一篇二次修改后的教学设计，听一节同课异构的课例，并在每周教研时间进行组内交流。
7、让反思成为教师的一种日常态度。“业精于勤荒于嬉，行成于思毁于随”。要提升教师的水平，就要让反思成为教师的一种日常活动。一个教师的成长离不开经验和反思。一个教师写一辈子教案不一定成为名师，如果写三年的反思，有可能成为名师。如果一个教师仅仅满足于获得经验而不对经验进行深入的思考，那么，不管其教龄多长，经验多么丰富，他永远只会停留在一个新手型教师的水准上。
教师如果想提高个人的课堂教学能力，还需要在教学生涯中不断学习，不断积累，不断反思，不断实践，不断探索。
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