我的班级管理观

长海县第二中学  王红岩

对于班主任每天的工作来说，除了自己所教学科的教学工作以外，占更
大比重的就是班级管理的相关事情。每天都会有层出不穷的大小事件让班主任忙得不可开交。所以作为班主任必须在繁重的工作中找好平衡点，善于运用事半功倍的方法，让自己的班级管理工作如鱼得水，游刃有余。

“细”字当头。也许这是身为女班主任的弊端，有些婆婆妈妈的，但换个角度说也算是一个优势，虽然大处可能缺乏眼界，但小处却绝对细致，而班级工作其实就是由一件件、层出不穷的琐碎小事堆积而成的，所以说细致是一个极其有用的工作法宝。在刚接班的时候，班级每一件事物我都详细制定了规则，无论是课前准备、课间行为、公物摆放、卫生清扫，甚至讲台物品的摆放位置都要明确。这样一来，学生也都清楚每一件事情应该如何操作，每一种行为是否得当，一旦有人违规，也会立刻明白自己的问题出在哪里，不要在问题出现的时候才临时立法，所以说要做到未雨绸缪。
“宽”处放手。制订了规矩并形成了良好的班风之后，班主任就可以适当的放手让学生自己来管理自己，无论是班级任务分工、自习课管理，还是大型活动组织，每个人都在班级事务中承担自己的职责，都对自己的职责负责。比如学校组织的大型活动，班长是总负责人，各小组也有各自具体的负责人，职责层层到位，活动的组织有条不紊，秩序井然。最有说服力的是我病重外出治病期间，学生一切如我在班级时的表现，绝对没有出现班主任不在时一团混乱的现象，这一切莫不取决于平日班级管理的良好方式和习惯的养成。
“情”为助力。班主任工作之所以能坚持走到现在，很大程度上依赖于和学生之间建立的坚韧的情感纽带。我在班级管理中最仰仗也最得益的就是和学生之间的一个“情”字。一开始我也试着用自己的权威去让学生敬重我，服从我，可是渐渐发现那样收效甚微，情感才是收服人心最好的工具。我和学生近距离的接触，不厌其烦的劝说，不计前嫌的原谅，不论学习好坏一视同仁，慢慢的他们将我看成是他们当中的一员，愿意和我开玩笑，会在我不舒服的时候很紧张，这些远远要比做一个高高在上、不苟言笑的班主任更让我享受。我慢慢觉悟到与其让学生尊敬而不敢接近我，不如让他们喜欢我而愿意亲近我。有了感情做基础和维系，学生要做一些事的时候会有所顾忌，有的时候无意中做了错事，他们第一句会先说：“老师，你别生气……”而这时往往就会有学生先斥责他：“你干嘛惹老师生气，你把老师气病了怎么办？”被斥责的孩子一句话也不辩驳地站着，这时我也绝对发不出什么脾气来。我始终在孩子们的关心中生活着，他们是我工作的重心，也是除了家人以外真诚关心我的人。正因为和他们之间的这份情，才使自己的班主任工作那么充实、有成就感。
“勤”来补拙。我很有自知之明，知道自己不够聪明，也缺乏成熟的经验和老练的方法，所以我只能用勤来弥补我的笨拙。学校布置给我们班的每一个任务，无论大小我都亲力亲为，并不遗余力去完成，力求让自己满意，每一节课的课间我几乎都出现在班级，每天早晨都认真组织晨读和晨会，踏踏实实地低头干活，认认真真地过好每一天。无论什么事情都用“勤”字去应对，就能扎扎实实地干好一切工作。
总之，我认为在班级管理工作中，如果能用心付出，和学生建立真挚的情感纽带，并能在工作中勤奋、细致并放手让学生自我管理，就会让自己始终不慌不忙，游刃有余，得心应手的管理好班级。
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