                           如何做好幼儿园班主任工作

长海县幼儿园   王丹

    幼儿园班主任工作不同于其它行业,她面对的是一个特殊的群体——一个个天真活泼的幼儿。要做好这份工作,不能单靠热情,她需要真爱的付出,需要心与心的交流……这样才能使幼儿在德、智、体、美、劳等各方面全面健康发展。班主任工作在幼儿园管理中起着举足轻重的作用。要想做好这份工作，不能单靠热情，她需要真爱的付出，需要心与心的交流。那么，如何做好班主任工作呢？
一、立足岗位,求真务实
    对于班级工作,首先要严格执行幼儿园发展规划及工作计划,踏踏实实地从小处、从细微处、从常规处认真做好本职工作。每个孩子有每个孩子的个性,每位教师有每位教师的风格,每个班级有每个班级的实际情况,我们必须从实际出发,扎实有效的开展工作。学期初，要制定出切实可行的班级计划,学期末认真总结经验教训,在此基础上,还要根据时代的发展要求和班级的发展状况,开拓创新,推动班级工作不断进步。
    二、做一个孩子喜欢且尊敬的好老师,构建和谐的师幼关系
    1、爱:面对纯洁无私的孩子,并不需要什么天才的班主任,也不需要班主任具有什么特殊功能。如果我们深入到孩子的内心世界,我们会明白孩子需要的只是我们的一颗真爱、宽容、无私的心。当然,这颗爱心里还要有我们的尊重、我们的关爱、我们的责任。
   “热爱教育事业,热爱学生”是教师职业道德的核心,也是班主任工作的前提和基础。就像高尔基所说的:“谁爱孩子,孩子就爱谁；只有用爱,才能教育孩子。”很难想象,一个不爱孩子,把工作仅仅看成是谋生手段的老师,会有什么样的教育效果。只有我们的爱心付出了,我们才能观察出孩子的一举一动是否与昨天不一样。深入到孩子的内心世界,随时分析孩子的心理活动,才能明白孩子为什么要这样或那样做,他们无数“不合理”的要求才会被我们理解并接受。
    在幼儿园里,孩子需要什么样的角色,我们就要非常投入地做到那种角色。如:孩子病了,就像妈妈一样搂抱她,亲亲她,让孩子在病中享受一份慈母般的亲情；孩子高兴了,就像朋友一样同她开心大笑,让他感受分享的快乐。在游戏中扮演孩子的伙伴,一同嬉戏游玩……只有做到这些,孩子才会爱我们,想我们,愿意靠近我们,使我们品尝到幼儿班主任工作的幸福与快乐。因此,班主任一定要注意感情的投入,用真挚的爱感化每一个孩子,使幼儿在挚爱的环境中茁壮成长。
    2、耐心:既然是一名班主任,对琐碎的幼儿工作就要有足够的耐心,要有不怕累不怕烦的精神,凡事从孩子的需要和兴趣出发,决不能急于求成,鲁莽了断。可以说,孩子的每一个举动都有她的理由。教师要细心观察,耐心询问,了解幼儿的动机,对症下药,才能从根本上教育孩子。尤其是对学习上反应慢的幼儿,更要有诲人不倦的精神,循循善诱。做幼儿工作,不能简单处理,要考虑到孩子的心理行为,个体需求,晓之以理,动之以情,耐心帮助他们克服自己的缺点,不采取粗暴、过激的行为,凭借自己的耐心与智慧来教育幼儿,就一定能产生良好的教育效果。
    3、尊重幼儿:提到尊重,让我感受最深的是“蹲下身子和孩子说话”,同样是和孩子交流,“蹲”与“站”“弯腰”的效果是截然不同的。
    4、公平:作为一名班主任一定要公平公正对待班内每一个孩子,不论他是男孩还是女孩,是丑是美,是穷是富,我们一定要一视同仁,决不能偏宠,否则,我们就会失去在孩子们中的威信!
    三、构建和谐的同事关系
    一个班就是一个集体,作为班主任,就要跟任课老师做到真诚相处,班内教师之间配合得是否和谐直接关系到班级管理的好坏。教师要相互信任、相互帮助、相互补位,努力为幼儿营造一个和谐温馨、充满爱的学习生活环境。老师之间刚一配班时,有些不适应那是很正常的,特别是跟刚参加工作或刚在幼儿园工作的老师配合时,作为班主任,既是指挥员又是战斗员,处处都要以身作则,依靠模范带头作用来感染配班老师。
    1、以身作则:班主任要处处以身作则,起模范带头作用。事事走在前,做在前,不怕累,不怕脏,尽力把孩子教好、照顾好。
    2、多沟通、交流:对于班级孩子的表现,是进步了还是落后了，孩子最近有什么反常表现，对某某我们应该用什么方法激烈他、鼓励他?某某的性格如何，一系列的事情应及时与班内老师沟通,交流意见和看法,这样既加强了老师之间的关系,又有利于幼儿的教育。对于幼儿园要组织什么活动或临时布置的工作,班主任提出一个具体的意见,然后再和配班老师商量,征得一致意见后再合作完成。
    3、以诚相待:教师之间要以诚相待,工作中经常换位思考,相互理解、体谅,时时为他人着想,一切以工作为重,这样就会营造一个宽松、愉悦的工作环境。最后一方面就是在对幼儿的教育上要保持一致性,当然教育方法每个老师都自有一套,但在要求上必须是一致的,特别是幼儿的常规,不能是甲老师这样要求,乙老师那样要求,也不能一个紧一个松,以免使孩子形成两面性,不能将常规形成一种习惯。 
    四、争取家长积极合作。
    1、争取家长配合。作为班主任,要经常思考如何让家长参与到我们的教育教学活动之中,与幼儿园的教育形成合力,促进孩子的发展。如我们通过“家长开放日”“六一文艺演出”“亲子游戏”“家园联系栏”等,让家长了解自己孩子的表现和进步,了解教师对孩子的关爱和付出,从而在感情上接纳老师,在行动上真正与老师要求保持一致。让家长和教师在这样良好的氛围中相互学习、相互尊重、相互理解、相互鼓励。
  2、及时反映情况。作为班主任,要及时向家长反映孩子在幼儿园的表现,力求得到家长的支持,取得家长的积极调配合。在与家长交流时,教师要让家长感受到老师对孩子的帮助是建立在爱孩子的基础上,教师的言谈举止流露出来的是对孩子的关爱,所谓“爱之深,责之切”,把班上的孩子当成自己的孩子一样,在此基础上再指出孩子的缺点,家长就比较容易接受了。其次,让家长学会反思自己的教育方式,然后帮助家长一起找出问题的原因及解决的办法。
   4、每周对幼儿进行评价。班主任要在每周五对幼儿一周的表现做出评价,发放小红花,激励幼儿积极向上。期末结合配班老师的意见,对幼儿一学期的表现做出正确、客观的评价,认真写好每个孩子的评语,主要以鼓励为主,对其缺点要委婉的提出来。
    五、重视良好行为习惯培养,形成良好的班风。
    其实衡量你的班主任工作成功与否,班级幼儿的表现十分重要。知识、经验的获得可以在孩子成长的过程中日积月累,对他们的行为培养必须从进幼儿园的第一天抓起,在一日活动的各个环节,时时都要对幼儿进行良好习惯的培养。
    第一、要培养幼儿良好的行为习惯,老师以身作则。老师的言行举止对幼儿来说起到潜移默化的熏陶作用。例如,要求幼儿坐端正,老师自己就不能翘腿；要求幼儿专心听讲,老师在上课时就必须全力以赴,充分做好准备,决不能漫不经心。总之,要求幼儿做到的,自己首先要做到。
    第二、培养幼儿良好的行为习惯,选择好的时机与方法。例如,从小班开始，我们就要求孩子对玩具进行分类,收拾玩具。在玩玩具之前,首先引导幼儿按类别、颜色分好类,认识每一种玩具,了解每一种玩具的玩法,这样即便于幼儿操作,又培养了幼儿的分类能力,一举两得。又比如,物归原处,我们教会了他们如何分类、收拾、整理后就要求他们必须做到,否则就要一遍一遍的反复练习。

第三、培养幼儿良好的行为习惯,最重要的是班级老师对孩子要求的一致性、持久性。如果这个老师这个要求,那个老师那个要求,或者今天这样说,明天那样说,孩子不知所措,久而久之,孩子就会疲沓了,再花九牛二虎之力,也会无济于事。例如,我让孩子在起床后叠被子并放在枕头上面,然后告知搭班老师和保育员,不论是谁带班都这样要求孩子。孩子的良好习惯就逐渐地养成了。
在班主任工作中,我还有许多地方需要学习、需要改进,我还要继续努力,争取做得更好!
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