平凡的工作 平凡的心

                    ——我的“班级管理四步曲”

   长海县四块石小学   石晓莲

记得有这样一句话：没有做过班主任的老师不是一位好老师。2010年3月我终于有幸走在了成为这样一位好老师的道路上。几年来我的成绩不够辉煌,所以我无法慷慨激昂,我的故事也不够感人,所以我不能声泪俱下，但我有一颗对工作的真心和向孩子们敞开的胸怀，正是在这平凡和朴实中，我用实际行动诠释着一位普通班主任存在的价值！

几年的班主任工作,我最大的感受就是 “真心付出,总有回报”。只要我尽心尽力做着自己应该做的一切，总有真诚的回报。这个回报可能是学生改正了一个小的错误，可能是学生学习上一个小小的进步，也可能是一个良好习惯的养成，这些已经足矣——这就是我人生价值的体现!

苏霍姆林斯基曾说过:“真正的教育是学生的自我教育。”不要以为是你的教育改变了学生,其实是学生在你的引导下，通过自己内心的触动而转变了自己的思想和行为，是真正的教育内因在起作用。因此，一个真正的教育能手不是一个发号施令的人，也不是一个指手画脚的人。

 我的“班级管理四步曲”：

1. 教师要端正自己的角色，摆正自己的位置。学生在德育养成的过程中,教师是指导者、参与者和顾问,而不是真理的代言人。我时常把自己当成学生的朋友,蹲下来和学生说话,从学生的角度看问题。当我对学生提出某项要求时,首先想到的是自己能否做到，然后再去要求学生。要用一分严格之水加九分情感之蜜，把握教育最好的尺度。

2. 与学生共同商讨班级的奋斗目标，共同拟订班规。一个班级如果没有奋斗目标，就好像一艘船没有航行的方向，将会在茫茫大海中东游西晃。因此，我召开班会，帮助同学分析班级的实际情况，与学生商量并共定班级的奋斗目标。这个目标可能是一学期争得几次流动红旗，取得学校的几次表扬，也可能是争当三好班级……有了目标，还要有朝这个目标努力的实际行动，那就要有“班规”来规范和指导学生的行为。“没有规矩,不成方圆。”我曾多次针对班级出现的问题与学生反复多次修改拟订班规，使“班规”更加适用于全体学生，更加趋于合理。同时要求:“目标是我们共同确立的，我们一定要齐心协力为之奋斗；班规是我们共同拟定的，我们必须要无条件地遵守。”

3. 落实班规的小助手——班干部。我让愿意当班干部的学生首先发表就职演说，再让学生投票选出自己信任的同学来担任，并采取学生监督制，并且班干部的职位尽量多设一些。如：室内、室外的纪律监督员、卫生监督员、桌布检查员、红领巾检查员、植物管理员、图书管理员等，争取让每一个人都负责班级的一项工作,这就形成了班内人人有事做，事事有人管的局面。并且我相信每一个学生，对于他承担的工作大胆放手，不包办代替，不过多干预，使学生的才能发挥的淋漓尽致，我也落得一身轻松，何乐而不为呢?

4. 做好总结工作。一个人要善于不断总结经验才能不断成长与提高。我经常坐下来与学生总结，总结某项班规完成的情况，总结每一周、每一月班级整体情况，总结经验与不足，并给学生无限的鼓励。

几年的班主任教学生涯使我由年轻走向成熟，使我不断体会到心灵交汇的魅力，享受着它带给我的甘甜，这就是我的付出带给我的最大收获，我愿继续做一盏茫茫大海中的引航灯，光亮虽小，但却可以指引方向，我更愿做一颗朴实无华的铺路石，为学生的明天铺就一条光彩的大路。
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