用心耕耘  用爱滋润

长海县四块石小学  秦秀红

　　班主任是班级工作的领导者、组织者，是学生健康成长的引路人。回顾自己多年的班主任工作有得有失，现结合自己的教育教学实践谈几点做法：

一、尊重学生，做学生的知心朋友
　　关注每个学生的健康成长，注重对学生个体生命的理解、尊重和关爱，培养适应社会进步的具有主体人格的人，这是素质教育的核心，也是新时期的师德要求。所以，作为一名班主任，一定要学会尊重学生，因为只有尊重学生，教师才能深入到学生的内心世界，准确的把握学生的心理状态，让学生觉得老师在情感上与他们相融，观点上与他们一致。尊重学生即意味着接纳学生，接纳学生不仅要接纳学生的个性，接纳学生的思想，还要接纳学生的内心感受。比如说：承认并正确看待学生之间的差异，不能按整齐划一的标准来评价要求每个学生。教师要创设适合不同学生健康成长的教育，而不是选择适合教育的学生。对优秀生要高标准、严要求，不能因为成绩优秀而一味纵容，但又不能打击积极性。对于学困生，要有足够的爱心、耐心，要弯下腰主动接近他，像园丁爱护幼苗一样珍惜他们的闪光点和点滴进步，让他们也能体验到成功的喜悦。要正确的对待学生的错误，要像对待自己的孩子一样多一份理解，少一份指责，要动之以情，晓之以理。实践证明：在学校里，只有让学生有尊严的学习生活，学生才敢放飞自己的思想，才能张扬自己的个性。

　　二、培养兴趣，营造自主学习的氛围
　　一般来说，多数学生的学习都是在老师的教育下，受正确的学习动机支配而产生的。为此，教师在传授知识的同时，还要注重培养学生的学习兴趣。首先要让学生明确学习的重要性，使学习变成学生自觉、强烈的需要。其次，教师要保护学生的好奇心理，鼓励他们大胆的提出问题，进行创造性的思维活动。在学习过程中尽量让学生主动参与，主动思考，主动展示，真正体现学生的主体地位。在数学课堂上，我始终把学习的主动权给学生，让学生主动去探索获取知识，我只是对普遍存在的问题及重难点适当加以点拨、补充。课后的练习题，也总是让学生独立完成，我的任务是对学习有困难的学生进行个别辅导。为了充分调动学生学习的积极性、主动性，我还设计了最受学生欢迎的评比栏，每天上课认真听讲、发言积极的同学可以得到一颗星；每次作业字迹工整的可以得到一颗星；一节课数学课题全对的可以得到一颗星；一次听写全对的可以得到一颗星等等。累计10棵星可以换一个果实，粘到智慧树上，每个月的月底根据果实的数量评出前三名，可以得到一份老师送给的大礼。学生们的积极性可高了，主动学习的习惯也在不知不觉中养成。

　　三、发扬民主，培养学生的主人翁意识
　　一个班级就好比一个家，有干不完的活，有操不完的心。所以，作为班主任，就要善于发动全班同学共同管理班级，让他们心里都装着班级，树立为班级、为同学服务的意识。为此，我根据学生的能力把班中的每一项工作都落实到人。比如：小队长每天负责分发学生的作业，督促学生做好课前准备；值日班长的任务是督促学生进出走廊做到“轻声有序”，每人每天负责一节课课间看管走廊，发现问题及时向老师汇报；有的负责轮流扫地；有的负责擦黑板；有的负责擦窗台；有的负责打水；有的负责浇花；有负责管理图书……班中的每一位同学都能分到一项或一项以上的工作，正像魏书生先生所说：“班级的事，事事有人干；班级的人，人人有事干。”这样，不但减轻了班主任的负担，帮助学生在班集体中找到了自己的位置，同时也培养了学生自理、自立的能力。

　　四、奖罚分明，让学生的行为更规范

　　爱是班主任与学生沟通的桥梁，没有爱就没有教育。对于一个班级管理来说，我们经常会用赏识教育、鼓励教育，但必须做到严爱结合、奖罚分明，也就是说平时对那些各方面表现突出的同学，要大张旗鼓地表扬，对那些犯了错误，屡教不改的同学就要严厉批评。严是班主任实施班级管理的重要手段。比如说我们班有这样一个学生，早晨迟到已经成了家常便饭，问他为什么迟到，总是有各种理由，刚开始我信以为真，一天他的妈妈打电话说：老师，我家朱秋雨每天早晨都赖在床上不起来，我怎么说他也不听，你在学校使劲批评他。听完他妈妈的话，我把他叫过来生气地对他说；“好啊！你还敢欺骗我……”他很聪明，我的话还没有说完，一下子就意识到我在说什么，便不好意思地低下了头。我又接着说：“从今天开始你早晨再迟到，中午你就留在学校，把你早晨迟到耽误的时间双倍补回来。”这一招真好用，从那以后他再也不迟到了。由此可见，惩罚虽然是一个笨方法，但适当的惩罚往往能收到意想不到的效果。

　　总之，教育是一件缓慢而美丽的事业，作为班主任只要我们能够做到用心耕耘、用爱滋润、持之以恒，相信我们的每一个孩子都可能成功。
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