优秀是可以教出来的
四块石小学  张明

每次提到“没有教不好的学生，只有教不好的老师”这句话时我们一线老师往往都特别气愤，谁说的？把我们班那个考6分的送给他，让他教教看！真是这样的吗？一个学生的好不好、优不优秀难道只看成绩吗？优秀的个人品质，良好的学习习惯，礼貌地待人处事,文明的言行举止……这些是可以教出来的，而且当你把这些都教好的时候，转过身你会发现他们的成绩已经有所提高，这就是“一位风趣幽默的”麻辣教师“不仅征服了一群又一群调皮捣蛋的‘问题学生’，而且还在短时间内把他们调教成品学兼优的好学生”的原因所在。他是怎样做到的呢？带着疑惑、带着期待走进了这本《优秀是教出来的》，下面就将自己的收获与大家共享。

1、 关注细节，精雕细琢
这本书的副标题是创造教育奇迹的55个细节，克拉克先生总结的这55条细节与学习教学相关的大约在十条左右，而其它大部分都是生活中的小细节，如回答大人的问话时，要用“是的，阿姨”或“不，老师”这样的尊称；有人对你说话时，眼睛要注视着他，有人发表意见时，你的身体和脸要正对着他；咳嗽、找喷嚏或打嗝时，应当转过头去，并用整只手捂住嘴巴，然后说句“对不起”… …这些在我们看来再平常不过的小细节，或是我们认为应该是父母教给孩子的小细节，克拉克先生都很认真地教给他的学生，类似于这样的细节书中还介绍了很多。作为一名老师，这位优秀的男教师不仅仅是讲给学生听，而且还要进行训练，如刚才提到的用眼睛和他人沟通，他就花了很长时间进行训练，为了让他们有更多的实践机会，他把他的学生每两人分成一组，然后告诉他们，当你发表演说时，眼睛要注视着对方，语气里要带有更多的强调成分，加入更多的感情色彩。而他的学生在经过他调教一番后无论走到哪里都会令人刮目相看，在参加一所高中的面试时有12名被录取了，而那一年这所高中只招收30名学生，当克拉克先生和这所学校招考官交谈时，招考官一遍遍反复强调的主要内容就是，这些学生在面试的时候是如何如何地礼貌。当克拉克应邀带着他的三个学生一起到白宫与克林顿夫妇见面、参观时，学生们的风度与谈吐让总统的助理们都惊呆了，想像一下什么样的孩子才会有这种效果！反思一下，我们会把责任推到家长身上，但并不是每一位家长都有那么高的素质与涵养，我们也可以像克拉克先生这样将这些生活中基本的礼节教给我们的学生，引导他们从一件件小事做起，这看起来似乎很容易做到的小细节，日积月累，在生活中将起大作用。
2、 讲究方法，持之以恒
1. 作业问题
学生不完成作业是我们经常遇到的问题，对于这些孩子我们也是想了很多招，谈话、联系家长等，但有时也不好用。克拉克先生为了让班里每个孩子都能完成全部作业并准时上交，他做了三件事：首先，如果有谁没有完成家庭作业，他就要被留堂，放学之后不准走，必须在学校多待一小时，第二天还要多做作业。这个办法很有效，但不能只靠惩罚这一招。第二，做一条家庭作业记录横幅。在教室外贴一条巨大的横幅，上面记录着全班同学连续完成全部家庭作业的天数。上面写着“全班所有同学连续完成全部家庭作业　　　　天。”每天检查完作业之后就去修改天数，连续完成作业的前10天里没有任何奖励，超过十天，克拉克先生就会为他们做点吃的，第二天中午吃饭的时候发给他们，因为坚持最长的记录是62天，他承认那段时间他都快成厨爷了，但同时他却得到家庭作业由最初只完成30％逐渐变成了100％的回报，期末考试成绩也仿佛坐了火箭般直线上升。第三，充分利用同学之间的压力。可以想象一下，因为一个学生忘了做家庭作业而害得全班不得不跟着回到“连续０天”，那将会在班里引起多么大的震动。
2.垃圾清理
卫生问题一直是困扰我们的一大难题，有时我们训练几个得力的值日生负责清扫，有时我们亲自利用课余时间清扫，试想一下如果每个孩子都能不乱扔垃圾，那是不是就解决了根本问题？这个听起来似乎不太容易，但克拉克班级的学生却做到了。具体方法是每个人负责清理自己的区域，老师的座位老师负责，开始每天老师提醒大家各自收拾，两个月之后，学生就能很自觉地在离开前先把垃圾捡起来，到学期末的时候，地上已经没有可捡的垃圾了，因为他们明白一个道理，与其破坏完了再去清理，不如一开始就多加小心，这样就不必收拾烂摊子了。这里有两个关键，一是以身示范，二是持之以恒，我们不妨试一试，坚持两个月，习惯一旦养成了将会受益终身。
3.互相批卷

作为教师，备课、上课、批改、辅导，常常感觉时间不够用，如果能适当的采用学生互相批卷的方法，不仅可以让我们腾出更多的精力投入到其它工作中，而且可以让学生互相了解，激发学习积极性。克拉克先生是这样做的：如果想快速地了解一节课后学生的掌握情况，可以采用不署名的方式，解答５到10个问题，收上来后，打乱顺序发下去，然后教师公布答案，学生举手示意对错，从而快速地了解学生的掌握程度，因为不署名，任何人都不会感到尴尬。如果想具体了解每一名学生的学习情况，就写上名字，交换判卷后，让他们根据手中卷子的错题数量举手，然后再交回来，这样做可以避免学生因为自己的分数低而不得不举手的尴尬，有时还可以让学生大声念出全对的卷子主人的姓名，以示鼓励。其实这些方法我们也用过，但克拉克先生与我们不同的地方在于，他先向学生明确了两件事：其一，无论你判到的是谁的试卷，都要自始至终保守秘密，不要和这个同学或者任何同学一起谈论别人的分数。其二，判分的时候不能乱写，只给错误的答案打叉，并在试卷顶端的得分处注明错题的数量，批错了，无论批多了还是批少了都从自己的试卷中扣除，另外更不允许在别人的试卷上做任何标记。有了这两项要求就避免了学生批题时不认真和因为做得不好而被同学笑话的问题，而我们在操作时困扰最多的往往就是这两个问题。

同样一件事情，不同的人会有不同的解决方法，不同的处理方法就会有不同的结果。教育教学中我们会遇到更多的、不同的问题或麻烦，我觉得我们要做的不是单纯地模仿别人的做法，重要的是要结合班级和学生实际思考解决问题的策略，勇于创新，并坚持下去。
三、严中有爱，用真情打动学生
克拉克先生事无巨细地要求着他的学生、教育着他的学生，一旦有人做不好就会付出相应的代价，我们会说他是一个严厉的甚至苛刻的老师，但他同时更是一个拥有爱心和热忱的老师，为了学生第二天的奖励他会坚持52天晚上变着花样准备好全班的点心；他会每个学年带学生进行25到30次小规模旅行；他会为了向学生证明没有什么困难是克服不了的，坚持练习跳双绳，导致额头被绳子打伤；他会为了学生领奖时能穿上礼服不惜与校长据理力争；他会为了改变一个问题学生利用整下午的休息时间去观看他的篮球比赛，给他加油；他会在出差前将要讲授的内容提前录制好了第二天交给代课老师，从而保证不耽误孩子们宝贵的学习时间……试想如果有一个老师这样待我们，你还会因为懒惰而不写作业吗？还会因为老师不在教室就乱讲话吗？还会因为一件小事与同学争吵吗？当然不会！

书中共介绍了创造教育奇迹的55个细节，从生活到学习涵盖了青少年成长的各个方面，这其中有很多是我们遇到过却未能解决的问题，这位年仅28岁的美国最佳教师奖得主“创造奇迹的男人”罗恩·克拉克，不仅解决了，而且解决得很好。这位先生以其特殊的方式教育着他的学生，因为不能将书中的精采逐一介绍给大家，所以我建议有兴趣的老师找时间亲自读一读罗恩·克拉克的《优秀是教出来的》，一定有所受益。
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