关于开展长海县中小学、幼儿园骨干教师集中培训的

通  知

为深入开展我县骨干教师培训活动，提升骨干教师的业务素质，促使其专业化发展，进而在县域内建设一支高质量骨干教师队伍，依据《长海县“十二五”中小学(幼儿园)教师教育发展规划》和《长海县“十二五”期间中小学（幼儿园）教师教育实施指导方案》的相关规定，结合我县骨干教师队伍实际状况，经研究，决定开展中小学、幼儿园骨干教师集中培训，具体内容通知如下：
一、培训主题

打造高效课堂   提高骨干素养
二、培训目标

通过培训，进一步促进全县骨干教师提升师德修养，丰富知识储备，更新教育理念；提高深刻理解教材、灵活处理教材、驾驭课堂教学的能力与水平；增强教学研究、改革与发展的示范引领作用。
三、培训对象

全县中小学、幼儿园市县级骨干教师

四、培训时间、地点
时间：2012年8月22日—8月24日
地点：长海高中
五、培训内容

1、专业理念与师德培训：进行教师专业发展和职业道德教育，强化教师自我修养，树立正确的世界观、人生观、价值观、职业观，以高尚的情操引导学生全面发展。

2、专题研究与专题实践培训：加强教科研方面的理论学习和实践研究，使骨干教师进一步明确专题研究在个人专业成长上的意义，调动教学研究的积极性，提高研究能力，自觉将研究成果转变为具体的教育教学行为，不断提高实施新课程的能力。

3、教学能力与教育行为培训：按照新课程实施要求，开展教学实践和技能培训，引导教师用实施素质教育的理念指导教育教学行为，并对教育教学问题进行分析、反思、实践、总结，促进教师综合能力的提高和专业化发展。
六、培训方式

集中培训：专家讲座、互动交流

分组培训：观摩研讨、点评讲座

培训总结：体会交流、总结测试
七、培训管理

本次培训由县教师教育办公室和教师进修学校组织管理并负责工作的具体实施：各校指定一名负责人，协助培训管理。
八、培训要求

1、参训教师要带集中研训手册，做好记录，考核小组要随机抽查。

2、此活动是“十二五”期间骨干教师教育必修内容，如缺席则没有学分。

3、培训期间要遵守规定的作息时间，不得迟到。

九、培训考核

由研训教师组成不同考核小组予以评价，并在培训结束进行集中反馈。考核分终结性测试和过程性评价：测试以笔试为主，内容包括培训所学、教学过程场景问题分析等；过程性评价包括出勤情况、听课情况、参与研讨、作业完成等。按考试分数加考核分数合计为综合成绩，结果计入教师业务档案。本次培训完成骨干教师必修内容9学时，即专业理念与师德5学时，专业知识与实践4学时；完成必选内容，即专题研究3学时。
十、课程安排
	时间
	内容
	主讲人
（责任人）
	责任部门

	8.22
	下午

	13：30—14：00
	开班仪式
	相关领导
	教

师

教

育

办

	
	
	14：00—15：00
	集中：师德培训
	王秀丽
	

	
	
	15：10—16：40
	集中：《班级管理》经验分享及讲座
	甘区骨干班主任
	

	8.23
	上午

	7：30—9：30
	集中：如何高效的教
	王允庆
	

	
	
	9：40—11：10
	集中：如何高效的学
	梁卫
	

	
	
	13：30—15：30
	分组：课堂观摩、互动研讨、学员代表点评、专家点评
	中小教主任
	

	
	
	15：30—17：00
	分组：专题讲座
	市院学科研训教师
	

	8.24
	上午
	7：30—8：30
	分组：培训体会交流
	中小教主任
	

	
	
	8：30—10：00
	集中：培训体会交流、总结
	相关领导
	

	
	
	10：00—11：00
	集中：培训测试
	教师教育办
	


长海县教师教育工作领导小组
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