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[案例]
   我所带的小学一年级聋生人数较多。学生年龄不一,个性不一，导致了他们在学习、生活、卫生、思品等各方面的差距很大。因此，班级管理工作常是我的一块心病：工作天天做，事无巨细统抓统管，常常是顾得了这头却顾不了那头。“心有余而力不足”恐怕是我最贴切的心态形容了。尽管每天忙得焦头烂额，但没有多大的成效，我班在学校师生印象中仍是一个“差”字概尽。
   为此，我深深思索着：看来，仅靠我一个人的力量是不够的，需要多人协助。那么，这个“多”人从哪里找呢?于是，我想到了在本班学生中实行“1—1”(通常称之为“一帮一”或者“手拉手”)活动。我把本班学生在学习、生活、卫生、纪律、思品等各方面情况进行一次全面的综合评价，再从他们的自觉性、主动性、实际能力方面出发，大致确定了九个各方面表现较差的学生，再挑选出了九个各方面表现较好的学生，然后根据他们相互之间的“易适应性”给他们定位：“帮助谁?被谁帮助?”最后，我给帮助别人的九位同学制定了帮助的内容，让他们明确“如何帮以及帮什么”。并且，我在班上设立了“帮助奖”和“进步奖”，还鼓励其他班的学生也参与到帮助别人、自己努力奋斗、积极进取的活动中来。
   这样，通过半个学期“1—1”活动，我班同学共同努力，各方面都有了很大的进步，取得了较好的成效，在班级评比中分数从全校“尾巴”转向中上水平，还获得了一次“文明班集体”的光荣称号。
[评析]
很显然，文中的老师充分调动了学生的积极性。诚然，一个老师的力量是有限的，怎样来管理好学生管理好班集体是我们每位教育工作者都要探讨的问题。
在聋校，学校离家远，大部分学生都在校寄宿。学生上课时能接触老师，那么老师下班后不在学校的那段时间呢?所以说聋生接触得最多的还是自己的同学。自然，让表现好的学生来帮助、管理、约束表现较差的学生，经常帮助别人的同学就会养成助人为乐的好品德，还能培养他们的耐心、细心和爱心。而各方面表现比较差的同学呢，则会积极进取，在知道老师和同学们都在帮助自己，没有轻视自己后，那么他们就会充满自信，以极大的热情和兴趣投入到学校的学习生活中来。
   另外，这种“1—1”的做法，一方面可以减轻老帅的负担：另一方面它能增进同学之间的友谊，培养良好的班集体。
