附件一： 
长海县优秀教研组评比自评表
	序号
	内容及

权重
	评价标准说明
	自评
	校评

	1
	队伍建设
(共15分)
	1. 组内教师无违反师德规范的行为； （3）
	
	

	
	
	2．有明确的教研组建设目标并获得认同； （3）
	
	

	
	
	3．教师之间互相支持，信息互通，团结合作好；（3）
	
	

	
	
	4．组内师徒结对活动有具体措施和实效；（3）
	
	

	
	
	5．教研组长在组内教师中威信高。（3）
	
	

	2
	教研档案
(共15分)
	1．教研工作计划目标明确、内容有针对性和可行性；（5）
	
	

	
	
	2．教研活动开展正常，记载详细及时，各种档案及资料齐全；（5）
	
	

	
	
	3．教研活动富有成效，教研工作计划、总结齐全。（5）
	
	

	3
	教研活动
(共20分)
	1．重视组内教师的集体备课、实现教学资源共享，有学科的校本研修专题；（5）
	
	

	
	
	2．每人每学期听课不少于10节。（5）
	
	

	
	
	3. 重视理论学习和集体研讨，开展以教师为主体解决教育教学中

实际问题的教学研究；每次教研活动有研讨的专题和内容；研究

专题能较好地与校内课题进行有效结合；（5）
	
	

	
	
	4．善于反思总结和提炼，组内教师每人撰写课后反思、教学案例、科研论文或教学总结一篇以上，并有超过百分之五十的教师在校级及以上交流或发表；（5）
	
	

	4
	教研培训
(共15分)
	1．认真参加各级教研活动和培训，不随意缺席或迟到早退；（5）
	
	

	
	
	2．每位教师都上公开课，有1/4以上教师在校际或区内教研、培训中承担公开课、讲座、经验介绍等任务，每年有一次以上教研活动对外开放。（5）
	
	

	
	
	3．按时高质量完成上级教研部门布置的其它各项工作。（5）
	
	

	5
	教学水平
(共20分) 
	1．教研组成员整体课堂教学水平较高或在校级或区级质量调研中成绩在平均水平以上；（10）
	
	

	
	
	2．扎实开展研究性或综合性学习活动，培养有特长的学生，在区

级以上竞赛中获得优异成绩；（5）
	
	

	
	
	3．教师积极参加各项竞赛评比并获得好成绩。（5）
	
	

	6
	课改实验
(共15分)
	1．认真学习，以课改的理念和经验为指导探求新课程下的有效的

教育教学行为及模式；（5）
	
	

	
	
	2．认真研制和贯彻符合新课程理念的考试及评价方案；（5）
	
	

	
	
	3．善于总结和提炼课程改革的经验，并在区内有一定影响，至少一篇文章在区级以上交流或发表。（5）
	
	

	总  分
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	（可附页，2000字以上）


	
	最近两年内在区级及以上

交流、发表文章篇数及名称
	

	
	最近两年内本组教师获区级及以上

表彰奖励人数
	

	
	最近两年内学生区级及以上
获奖情况
	

	学校

意见
	校长            单位（公章）
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